RECURSOS NO PROCESSO DO TRABALHO

A palavra recurso vem do latimecursus,que em sentido estrito, segundo Sérgio Pinto
Martins, significa "a possibilidade de provocareexame de determinada decisdo, pela autoridade
hierarquicamente superior visando a obtencdo derefioama ou modificagdo”. O recurso visa
garantir o duplo grau de jurisdicdo assegurado @EfA988. Os recursos no processo do trabalho sdo
regulados pela CLT e, subsidiariamente, pelo CPC

CARACTERISTICAS DOS RECURSOS - OS RECURSOS:
Séao anteriores a coisa julgada;
- Na&o instauram nova relacéo processual;
- Voluntariedade;
- Sempre se constituem em um meio de impugnacaociiidgudicial;
- Substutividade da decisdo recorrida pela profeyéda tribunal

PRINCIPIOS RECURSAIS

Principio da taxatividade, Principio do duplo gm jurisdicdo, Principio da lesividade,
Principio da uni-recorribilidade, Principio da filiidade, Principio da irrecorribilidade das
decisdes interlocutdrias, Principio da motivacéo dau dialeticidade, Principio da personalidade,
Principio da hon reformatio in pejus

FUNDAMENTOS DOS RECURSOS

. Psicoldgicos reacdo natural do homem em ndo se conformar cpemas uma deciséo;
possibilidade da modificacdo da decisédo de um juégdo injusto

. Juridicos possibilidade de erro, ignorancia ou ma-fé dggdbr; oportunidade de reexame por
julgadores mais experientes

PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Para que um recurso seja admitido é necessari@ gqouesmo preencha certos requisitos, onde sao
analisados alguns pressupostos. Os pressupostassaisc sdo analisados por um juizo de
admissibilidadea quq prolator da decisdo hostilizada, para verificgoasibilidade de seguimento,
Estando o recurso no 6rgéo revisor, juadoquemiambém, verifica-se a admissibilidade do mesmo,
a fim de que possa conhecer do recurso. Os prestsgpecursais podem ser divididos em subjetivos
(dizem respeito a pessoa do recorrente, mais preeiste a legitimidade e capacidade para recorrer),
e objetivosque s@o os pressupostos relacionados a questéesgmat Para Ives Gandra da Silva
Martins Filho, pressuposto subjetivo é a sucumlz@nms objetivos séo: previsdo legal do recurso,
adequacéo, tempestividade e preparo.

Em regra 0s pressupostos recursais objetivos sdo:

Recorribilidade da decisdo- a decisdo deve ser recorrivel, afastando-s¢éartor os despachos de
mero expediente e a decisao interlocutoria, a@irakcorrivel de imediato. - SUmula214TST.

Adequacao ou cabimento do recurse ha um recurso para cada espécie de decisdaalg#i o
principio da fungibilidade quando néo haja errcsgeiro e seja tempestivo.

Previsdo legal as partes tém o direito ao recurso que estieiigio na lei. No processo do trabalho
0S recursos sdo os previstos nos artigos 893 da eChftigo 102, inciso Il, da CF/88 (Recurso
Extraordinario).

Regularidade formal - forma escrita, fundamentacdo do recurso e tetivjole.

Preparo - no processo do trabalho as custas serdo pagaseeido a contar da interposi¢do do
recurso (preparo). A falta de preparo gera DESERCA®e importa no ndo conhecimento do
recurso.Enunciadon. 352/TST - Custas Prazo para comprovagde"O prazo para comprovagao
do pagamento das custas, sempre a cargo da paféeci@co dias contados do seu recolhimento
(CLT art. 789, 84°, - CPC art. 185)".Na sucumbéncia parcial somente pagara custas o
empregador.

Deposito recursal- E uma garantia prévia de cumprimento da decisdio, pagamento devera ser
comprovado no prazo alusivo ao recurso. indeperdenitte da sua interposi¢édo antes do téado
guem".Somente €é exigivel o depoésito recursal para o eyadce.

Os limites dos depositos recursais sdo definidasfocme o valor da condenacédo. Para as
condenacgOes que figuem abaixo do estabelecido tpon@mativo do TST, o depdsito recursal
corresponderd ao valor da condenacgdo. Para asagi@s que ultrapassem o valor do limite
determinado pelo referido normativo, o depésitairesl serd no valor exato deste limite.

Caso haja interposi¢do de novos recursos, parauradieles havera a necessidade do pagamento de
novo deposito recursal, nos mesmos parametros aekpkcados, até que se alcance o limite
maximo da condenagéo. Tais valores séo reajustaddnente.

EFEITOS DOS RECURSOS:

Em geral, os recursos dentro do ordenamento ¢aidém os seguintes efeitos: efeito de
obstar o transito em julgado; efeito devolutiveitef suspensivo, efeito expansivo; efeito tranatati
substitutivo; e efeito iterativo.

No processo do trabalho a regra é o efeito devolugue ocorre quando a questéo for
devolvida pelo juiz da causa a outro juiz ou triul® efeito suspensivo provoca a paralisacdo dos
efeitos da sentenca, contra a qual foi interpostecarso, impedindo o inicio da execug&do, mesmo
proviséria. E previsto em duas Unicas hipotesesplrecurso de revista, quando o juiz presidente do
Tribunal"a quo" pode emprestar o efeito suspensivo (CLT, Art. 883); e 2- no dissidio coletivo,

o Art. 7°, § 2°, da Lei n° 7.701/88, que prevé a faculdadd’desidente do Tribunal Superior do

Trabalho emprestar efeito suspensivo ao Recursm®iul interposto contra decisdo proferida pela
Secdo Normativa dos Tribunais Regionais do Trabajhe tera validade pelo prazo improrrogéavel
de 120 dias, contados da publicagcdo do Acordao9Artei n° 7.701/88.

DESISTENCIA DO RECURSO E RENUNCIA

Pode o recorrente a qualquer tempo e sem a anudmceorrido, ou dos litisconsortes, desistir do
recurso (art. 501 do CPC). Também a renlncia aitalide recorrer independe da aceitagdo da outra
parte (art. 502 do CPC).

RECURSOS CABIVEIS NO PROCESSO DO TRABALHO

Embargos de Declaracée previsdo legal: art. 897-éa CLT; permanecendo a aplicacéo subsidiaria
ao processo trabalhista do art. 535 e seguinteSRID. E o recurso cabivel com a finalidade de

esclarecer a sentenca ou ac6rddo que contém dgfiigad obscuridades e omissdes, outra

caracteristica dos embargos de declaracdo é oipstase caracterize preclusdo de matéria, cujo
exame foi omitido pelo 6rgdo julgador de segund#iimcia. O disposto no artigo 535 do CPC, por

forca do artigo 796 da CLT, aplica-se ao processmathista. O Prazo para oferta dos embargos de
declaracéo é de 05 (cinco) dias, ndo estandosajgiagamento de custas e emolumentos.



Sua protocolizagdo provoca interrupcdo do prazarsat para ambas as partes. A sua forma de
interposicao é por simples peticdo nos autos.dEéEtolutivo

Embargos - previsdo legal: CLT, Art. 893. Na Lei n. 7.701/88¢. 3°, Ill, "b"; e art. 342 do
Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalhosua forma de interposicdo & por simples
peticdo nos autos.

Embargos Infringentes - recurso previsto na CLT, Art. 893, na Lei n°0L/B8, Art. 2°, 1l, "c"; e
art. 356 do Regimento Interno do Tribunal SupedioiTrabalho. Prazo: 08 (oito dias). A sua forma
de interposicao € por simples peticdo nos autos.

Agravo Regimental previsto na Lei n® 7.701/88, arts. 3° e 5°; e Regimentos do Tribunal
Superior (art. 338) e Tribunais Regionais do ThabaNo TST esse recurso é admissivel contra
despacho que denegar seguimento a recurso de @nbangra despacho que suspender execugéo de
liminares, contra decisdo concessiva do mandadgegeranca, dentre outras. O prazo depende do
regimento interno no tribunal, em geral, de 08 .dis TST os autos do agravo regimental sdo
remetidos ao Ministro que proferiu o despacho agtavCabe juizo de retratacdo. Os TRTs podem
estatuir em seus regimentos internos a existémrcéghvo regimental. Efeito devolutivo.

Agravo de Instrunento - regulado no arts. 893 e 897, "b", 88 2° e 4€H7; e Instrucdo Normativa
TST n° 6 de 08/06/96. O agravo de instrumento telimagdo restrita no processo do trabalho, pois,
em regra as decisdes interlocutérias que ndo esingo feito sdo irrecorriveis. E cabivel no
processo do trabalho para destrancar recurso oigirde revista, extraordinario e de agravo de
peticdo, e ainda, de decisbes que negam seguinaentecurso de embargos ou de embargos
infringentes. Prazo de interposicdo 08 dias. Fatenmterposi¢do conforme previsto no CPC. Efeito
devolutivo, em regra, podendo em alguns casogdio suspensivo.

Recurso adesivo O recurso adesivo esta previsto no art. 500 FI6.QAplica-se aos casos em que
autor e réu figuem vencidos parcialmente. Sendaigles, parcialmente, autor e réu qualquer deles
pode aderir ao recurso interposto pelo outro. Aepque néo estiver firmemente disposta a recorrer
pode aguardar, em sua indecisdo, que a outra aeg@amra sO entdo requerer o reexame da matéria.
Sao dois os requisitos exigidos pela lei paraerfiosicdo do recurso adesivo: que fiqguem vencidos
autor e réu; somente alcangam sentencas ou ac@x@us/os do processo, quer resolvam ou ndo o
meérito. Sujeita-se a todos os demais pressupostessais, como preparo e depdsito prévio. Se o
recurso principal, o preexistente, ndo for conteciekja qual for o motivo, o recurso adesivo
também ndo o sera. O recurso adesivo no process@hho é cabivel no recurso ordinario, de
revista, embargos e também no agravo de peticdprazo de oito dias da interposicao dos citados
recursos. Quanto ao efeito, em regra, tem os medmo=Ecurso que se esté aderindo.

Recurso de Revista regulado na CLT, arts. 893 e 896; na Lei n° Z/88, Art. 5°,"a"; e art. 331 do
Regimento Interno do Tribunal Superior do TrabalBabivel quando a decisdo atacada violar
literalmente dispositivo de lei federal ou estaduabjue dé interpretacao divergente a lei, convenca
coletiva de trabalho, acordo coletivo, senten¢caativa ou regulamento de empresa de observancia
obrigatdria em area territorial que exceda a jig&wdo TRT prolator. Prazo de interposi¢do 08.dias
Interposicéo perante o TRT prolator do acérdéo amedipeticdo e com razfes enderecadas ao TST.
Segundo a Sumula 297 do TST, ha necessidade qa&Harseja pré-questionada, ou seja, que tenha
sido debatida em instancia inferior. Efeito apet@aslutivo.

Recurso Ordinario - Previsao legal: artigo 895 da CLT. Cabimento:

- das decis@es definitivas das varas e juizosrééalicom competéncia trabalhista;

- decisOes interlocutérias de carater terminativo;

- arquivamento dos autos em razdo do ndo compazatondo reclamante a audiéncia;

- extingdo do processo em razdo de paralisacamaisrde um ano;

- extincdo do feito em razdo do ndo atendimento aetor do despacho para que se promovessem 0S
atos de diligéncia que Ihe competir e extingdo pbkndono da causa por mais de 30 dias;

- extingdo do processo por auséncia de pressupmstesssuais de existéncia e validade;

- cabivel contra das decisGes definitivas dos Tilisl Regionais do Trabalho, em processos de sua
competéncia originaria, em: dissidio coletivo; agraegimental; acdo rescisoéria; acdo anulatoria;
acao declaratdria; acao civil publica; agdo cautela

O prazo para interpor o Recurso Ordinério é dedids e também para contra arrazoar, sendo que a
matéria deduzida no Recurso Ordinario pode seatdeols de direito, bem como abranger questéo de
prova.

O empregador, ao recorrer, devera pagar as custgsi@ foi condenado e também recolher o devido
deposito recursal. O recorrente pode limitar o raleada devolutividade, desde que indique
expressamente 0s pontos que pretende recorrerp sgméo recurso parcial, o que determina o
transito em julgado do restante da sentenca. Ef@tvanto, sé devolutivo.

Recursoex officio- o recursoex officiondo constitui, em sua esséncia, um recurso. E elapava
reapreciacdo de toda matéria nas sentencas castédfiazenda Publica (U, E, DF, M, inclusive suas
autarquias e fundagOes). Simula 303 do TST. Tmtas verdade, de um privilegio. As decisGes
contra a fazenda publica s6 transitam em julgagmidede seu reexame pela segunda instancia. A
circunstancia da fazenda publica néo recorrer,ob&ta seu direito de, apds o julgamento do recurso
ex officio, interpor recurso de revista, de embargos e recersgxtraordinario, ou seja, ndo ha
precluséo.

Recurso extraordinario - admite-se o recurso extraordinario no processarabalho, quando
demonstrada ofensa direta a Constituicdo da Rejijljuando houver a necessidade de se declarar a
inconstitucionalidade de tratado ou lei federalgoando julgar valida lei ou ato do governo local
contestado em face da Constituicdo. E necessé&igusstionamento. Prazo para interposicdo: 15
dias. Efeito devolutivo e suspensivo.

Reclamacédo Correcional- previsédo legal nos arts. 682, XI e 709, I, daTCno art. 13, do
Regimento Interno da Corregedoria Geral da Justicdrabalho; e nos Regimentos dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

Recurso no processo de execucad\gravo de Peticdo, recurso previsto nos art3.e8897, "a", §8
I°e 3°da CLT. Prazo 08 dias.

Acdo Rescisoéria no Processo do Trabalho

E cabivel acéo resciséria no processo do trabalhtrac matérias descritas no artigo 485 do CPC. E
de competéncia do TRT e do TST (referente aosasrslaos). Prazo 02 anos contados do transito
em julgado da decisdo atacada. Efeito apenas divolu

Recurso no Procedimento Sumarissimo

Dentro do procedimento sumarissimo, o recurso ariininterposto contra decisdo de primeira
instancia sera imediatamente distribuido, liberagol0 dias e, sem revisdo de pronto, colocado na
pauta de julgamento: a dispensa de revisdo é mgd&lacelera a marcha processual.



